乌海市农机安全监理工作

2009年总结及2010年安排
2009年，乌海市农机监理所在自治区农机监理站与市农牧业局的正确领导下，以深入贯彻落实科学发展观为契机，坚持“以人为本，安全发展”的指导原则，围绕目标管理任务，开拓创新，积极开展农机安全监理的各项工作，圆满完成了自治区与市政府下达的各项目标管理任务，使我市农业机械化生产沿着安全、稳定、有序的良好态势发展。 

一、各项目标任务完成的情况

	序号
	项目
	目标任务值
	完成值
	完成任务百分比

	1
	农业机械注册率
	≥55%
	80%
	145%

	2
	农业机械年度检验率
	≥80%
	100%
	125%

	3
	农业机械注册数
	60台
	83台
	138%

	4
	新考试驾驶人
	30人
	30人
	100%

	5
	组织征订：

中国农机监理
	4
	0
	

	
	农村牧区机械化
	4份
	5份
	125%

	6
	监理工作信息上报：

音像信息
	1条
	2条
	200%

	
	图片信息
	1条
	1条
	100%

	
	文字信息
	2条
	6条
	300%

	7
	统计报表报送
	及时准确
完整齐全
	及时准确

完整齐全
	100%

	8
	农机事故报表及

分析材料报送
	及时准确

完整齐全
	及时准确

完整齐全
	100%

	9
	网络与业务软件的

管理和使用
	软件统一

传输及时
	软件统一

传输及时
	100%

	10
	财务工作
	制度健全

审计合格
	制度健全

审计合格
	100%


二、配合自治区各项安全生产行动，加强对重要生产季节与重点环节的安全检查

春季，按照自治区农牧业厅《关于落实全区遏制特大道路交通事故电视电话会议精神的紧急通知》（内农牧机发[2009]20号）文件的精神，乌海市农牧业机械化服务管理中心根据乌海市农机生产和运输情况，认真部署，成立了由市农机中心主任云晓军为第一责任人的遏制重特大农机事故领导小组，下设三个小分组，从2009年2月9日分赴三区，深入农区，逐村开展农机安全生产知识宣传、农机安全隐患排查与春耕春播安全生产检查。严厉打击拖拉机违章载客、无证驾驶、超速超载、酒后驾驶等违法行为。本次安全检查工作共印宣传材料1500份，出动车辆3辆，监理员15人，一直持续到春播生产结束，未发生一起农机事故，有效地保障春耕春播的顺利开展。

6月份，把“安全生产月”与农机安全生产“三项行动”结合起来，深入开展了农机安全生产执法行动的自查自纠工作，加强农机安全生产的宣传力度，重点打击了无牌无证作业、超速超载、酒后驾驶、违章载人等违章行为。在“安全生产月”期间，在农区张贴农机安全生产标语11条，散发“平安农机”倡议书500份，散发农机安全生产宣传资料800份，检验拖拉机118台，排除拖拉机安全隐患13起，纠正违章作业8次，有效地遏制了农机事故的发生。

在夏收与秋收季节，监理员对来我市作业的联合收割机逐一进行安全检查，并告知机手安全生产注意事项。对从事农业物质运输的车辆进行重点安全检查，对防范事故的发生起到了积极的作用，夏秋季节无一起农机事故发生。
三、结合本地实际，免费上门服务开展拖拉机年度检验与注册登记工作

为了减轻农户负担，提高拖拉机的注册登记率、检验率、驾驶员持证率，确保拖拉机的安全生产，市农机中心今年采取了免费上门服务开展拖拉机年度检验与注册登记工作。从3月份开始，在海勃湾区、乌达区、海南区分别设立拖拉机年度检验点，对三区从事运输生产的拖拉机进行免费年度检验，截止5月中旬，三区从事运输的拖拉机全部参加了年度检验，共检验拖拉机123台，注册29台。从5月25日起，开始深入农区，逐村免费为农区拖拉机开展年度安全技术检验与注册登记工作，该项工作一直持续到十一月中旬完成。截止11月底，共检验拖拉机685台，注册登记拖拉机83台，新考驾驶人30人，注销拖拉机3台。
四、加强业务培训，提高监理业务水平

市农机监理所以自治区农机监理站考农机监理员证为契机，加强了监理员农机监理业务知识与相关法律法规知识的培训，监理员以自学与集中学习相结合的方法，系统地学习了《内蒙古自治区农牧业机械安全监理人员培训教材》，通过培训学习，更进一步夯实了监理员的业务知识基础，也提高了监理员依法行政的能力，使监理业务水平又上一个新台阶。
五、协调与宣传并举，争取变成了全额拔款事业单位

在努力做好各项工作的同时，市农牧业机械化服务管理中心（内含农机监理所）一直把转变机构性质作为一项重要工作来做。一方面，积极向有关部门反映市农机中心所承担的各项行政职能，一方面在乌海电视、报纸等新闻媒体大力宣传农机安全监理工作的重要性及半年来所做的工作。通过各方的努力，机构性质确定为全额拔款事业单位，但人员编制被核定为6+2人。

五、主要存在的问题

1、乌海市加快了城乡一体化建设，今年就将54个行政村整合为17个行政村，到2014年最终整合为5个农业社区，给建设和巩固“平安农机”示范村增加了难度。

2、虽机构性质由差额转变为全额，职工工资有了保障，但仅6人从事乌海市农业机械化的全部工作，人手少，任务重，将是一个突出的问题。

3、每年申领驾驶证的人数少，且在申领时间上不集中，培训学校不愿也无法培训，新考驾驶员在考试方面存在矛盾。
六、2010年工作计划

1、继续坚持上门服务免费注册登记与年度检验的工作方法，加强拖拉机的管理，以提高拖拉机的注册登记率、年度检验率，确保农业生产的安全。
2、努力完善拖拉机驾驶员的考试工作，使其规范化。

3、加强相关法律、规章的宣传工作，提高机手遵章守法意识，为拖拉机的管理营造良好的氛围。
4、加强业务学习，提高工作能力，在工作人员严重不足的情况下，争取完成自治区下达的各项目标管理任务。
