新农村建设的“平安使者”
兴安盟扎赉特旗农机监理站站长胡德水同志先进事迹
在大兴安岭南麓，神山脚下，绰尔河畔，活跃着一支深得广大农牧民喜爱的农机监理队伍。而这支队伍的带头人正是现任扎赉特旗农机监理站站长的胡德水同志。
1994年，胡德水同志退役后分配到扎赉特旗农机监理站工作，十几年来，他将一腔热情倾注于农机安全监管事业， 2004年初，被任命为扎赉特旗农机监理站站长。36岁的他面对新旧体制的转换，在创新思路、沟通协调、强化落实等方面做了大量卓有成效的工作。他解放思想，大胆创新，顺应改革发展形势，探索出一个符合本旗实际的农机监理工作新模式，努力营造良好的农机安全生产氛围，多次被评为全盟优秀监理员。他的先进经验和做法得到主管部门和兄弟旗县的认可，也使扎旗农机监理工作成为兴安盟农机化工作的一面旗帜。为更好地贯彻落实旗委、政府关于构建和谐扎旗，推动新农村、新牧区建设的要求，为保一方农机平安、造福一方百姓做出了应有
的贡献，被称为新农村建设的“平安使者”。
（一）从健全机构设置抓起，率先构建基层农机安全监管网络　
胡德水同志上任时，全旗农机监理工作正处于重要的转型期。2005年扎赉特旗被作为兴安盟唯一苏木乡镇机构改革试点，使基层农机监理机构在一夜之间不复存在，原基层农机监理人员被分流，管理职能基本丧失，严峻的形势无疑给扎旗农机监理工作带来了前所未有的困难与挑战。面对这一切，胡德水站长带领全站同志积极探索、集思广益，提出了由主管部门派驻机构、分片设站、垂直管理的创新思路。在扎旗农机局的大力支持下，通过向旗委政府汇报工作，得到了上级部门的认可与支持，一条适合当前形势的农机监理工作新路应运而生。
又是多少个不眠之夜，胡德水同志构思着设立分站的工作方案及具体措施。2006年4月，结合扎旗实际情况，分别在二龙山、巴岱、罕达罕、阿拉达尔吐四个工作部设立监理分站，在全盟率先建立健全了基层安全监管网络。选派人员、返聘监理员、健全各项规章制度、严格设立程序，功夫不负有心人，很快扎旗四个分站工作蓬勃开展起来。
五年来，他把服务注入农机监理全过程，强化服务意识，牢固树立“管理就是服务的意识”，促进农机监理工作关口前移，重心下沉，有效的预防和减少农机事故的发生，积累了适应农机安全监理工作特点的管理经验。经过实践的检验，充分证明了这一举措对农机监理工作的重大意义和作用。　
（二）从强化工作规范抓起，形成协调有力的农机安全监管机制
做好农机监理工作，不但要自身努力，更离不开当地政府和有关部门的支持和配合。为更好地开展业务工作，胡德水同志经常主动与相关部门沟通联系、汇报工作。用真心、真情、真事赢得政府和各有关部门的重视和支持。
1、构筑农机监管责任机制。强化领导责任体系，建立健全了旗政府主管领导、各乡镇长、农机局长、监理站长、以及乡镇农机管理人员安全生产责任制，2006年，扎旗政府将农机安全生产首次列入各乡镇苏木社会治安综合治理的一项考核内容，翻开了农机监理工作新的一页。从此形成“政府负责，农机主抓，部门协作，社会参与”的工作机制和横向到边、纵向到底的农机安全生产管理格局。 
　　2、建立农机安全管理长效机制。结合“安全月”、“三下乡”活动，组织农机监理人员在全旗上下采取广播、电视、固定标语、开设中小学法制课堂等形式，建立农机安全宣传教育制度；在重大节日和农忙季节建立重点时期重点路段防控制度和农机事故应急救援制度，建立农机安全生产的源头管理、执法监控、宣传教育“三大防线”。
　　3、加强部门联动。在农机监理工作的具体实践中存在着许多实际困难，农机监理人员一边担负着为农牧民生命财产安全保驾护航的重任，一边却又为不能上路进行路检路查而忧心忡忡。为此胡德水同志多方协调，开展“三个联合”  

1、主动与扎旗交警部门联合。与交警部门密切配合，每年有阶段性地进行农机“两无”专项整治活动。重点整治无牌作业和无证驾驶，强化源头管理；整治拖拉机违章载人、超速超载等严重违章行为，消除事故隐患，致力于营造农机安全生产环境。
2、与教育部门联合。集中查处新学期开学、恶劣天气等情况下拖拉机违章拉学生行为。

3、与安监部门联合。开展重大事故隐患排查，实施重点单位、重点区域的整改。通过部门之间相互配合联动，形成了社会化的农机安全监管机制。
（三）从完善基础设施抓起，强化现代农机安全监管手段
　　1、改善办公服务设施。加强农机监理服务大厅建设，推行阳光政务，实现政务公开，为机手提供良好的办事环境。
　　2、配备农机监理档案室。强化驾驶员、车辆档案管理，购置10组密集架，全面改善档案保管保存条件，，配备数码相机、扫描仪、刻录机等专用设备，建立电子信息档案，对农业机械和驾驶员实行跟踪管理，达到了科学化、标准化和规范化的要求。

（四）从提高队伍素质抓起，打造训练有素的农机安全监管队伍
　　农机监理工作涉及片大、面广。扎旗的拖拉机保有量约4.4万台，位居兴安盟各旗县之首。随着近年来扎旗拖拉机的增幅较大，农机监理工作所担负的责任也随之增大。为进一步完善农机安全监管执法队伍建设，加强人才培养，强化安全监管人员、执法队伍工作人员和乡镇安全监管机构工作人员的执法资格培训，积极开展教育培训。
以提高整体素质和执法能力为目标，根据工作任务和队伍情况，年初制定教育培训计划，每阶段有针对性地对监理人员进行政治理论、职业道德、法律知识、业务技能培训、考试，做到年有计划，季有部署，月有检查。在培训中注重采取灵活多样的培训手段，聘请法制办人员进行法律法规培训，聘请党校教师进行政治理论、职业道德教育，促使监理人员在干中学、在学中练，有效地提高了队伍素质。同时加强软环境和政风行风建设。从社会各界聘请农机行风监督员，加强对农机人员的评议监督；结合科学发展观学习教育活动，在基层镇街开展“与机手对话”活动，配合人大部门开展《农机促进法》和《道交法》执法检查，广泛征求意见和建议，及时整改监理队伍中的不良作风。

（五）从严格执法执纪抓起，倡树公正文明的农机安全监管形象
　　牢固树立“以人为本”的观念，大力开展农机管理部门“一站式”服务和“文明监理、优质服务”窗口建设活动，对无牌、无证拖拉机在纠正违章的同时，预约上门办理牌证手续；对偏远地区，建立“流动服务车”，上门为群众服务，积极做好促进农村劳动力转移农机培训和职业技能鉴定工作，通过推行政务公开和承诺服务、亲情服务、便民服务，进一步树立农机部门良好的行业形象。继续搞好以创建“平安农机”为目标的农机安全“一十百千”示范活动，努力构建农机安全管理的长效机制，提高农机安全生产水平。
多年来，胡德水同志始终以身作则，亲自上路纠正违章，下村走访农机户。他严格要求监理员，要外树形象、内强素质，注重提高监理队伍的业务素质和思想政治素质。经常组织职工学习政策理论及农机监理法律法规，使监理队伍懂政策，懂法律，依法办事，提高工作效率。胡德水同志把服务于广大农牧民，服务于有机户作为工作宗旨，几年来他经常和同志们一起深入基层，走到农牧民家中宣传农机法律、法规及安全生产常识，农牧民群众常常被他的耐心细致所打动，一些钉子户、一些具体问题也迎刃而解。在他的带领下，农机安全监管工作赢得了广大农牧民群众的理解和支持。他本人更是得到了广大群众的信任与拥戴。由于工作业绩突出，胡德水同志多次被评为盟级优秀监理员称号，连续三年单位年度考核为优秀。他对农机监理事业的热情和执着感动着农机人，激励着农机人共同致力于农机监理事业的进步和发展。
在创建和谐社会、加快新农村建设的大目标下，他始终坚持以人为本的基本原则，为农机安全生产营造了良好 的工作环境和社会氛围，多年来，胡德水同志的足迹踏遍了扎赉特旗的山山水水，这山山水水见证了他对农机事业的执着热爱，见证了他对农机事业的坚定信念。与时俱进、开拓创新，为了开创扎赉特旗农机安全监理事业的辉煌未来，他又踏上了新的征程……

PAGE  
7

